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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel

1. Regulamin reguluje prace Rady Sektorowej w sektorze Gaming i GameDev, zwanej dalej

»Radg”.

2. Rada postuguje sie nazwa: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Gaming i GameDev.

Rada petni role forum stuzgcego wymianie informacji, dialogu oraz wspotpracy pomiedzy

przedstawicielami biznesu, edukacji formalnej i pozaformalnej (nieformalnej) oraz

organdw administracji publicznej, z udziatem interesariuszy dziatajgcych na rzecz rozwoju
sektora Gaming i GameDev (dalej jako ,Sektor”). Przez interesariuszy sektora, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, nalezy rozumiec¢ w szczegélnosci podmioty, o ktérych
mowa w art. 4e ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98)%, jak réwniez wszelkie inne podmioty

dziatajgce na rzecz Sektora lub prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w Sektorze.

4. Celem dziatania Rady jest w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i analizowanie aktualnych oraz przysztych potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w Sektorze we wspdtpracy z przedsiebiorcami, instytucjami
edukacyjnymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukacji i rynku pracy;

2) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania programoéw edukacyjnych oraz
szkoleh do wymagan Sektora, w celu zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych
kadr, odpowiadajgcych na aktualne potrzeby rynku pracy;

3) upowszechnianie wynikow badan oraz raportéow dotyczgcych monitorowania potrzeb
kompetencyjnych w Sektorze wsrdd interesariuszy, w tym pracodawcow, instytucji
edukacyjnych oraz przedstawicieli rynku pracy;

! partneréw spotecznych i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198), uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), przedsiebiorcow; za interesariuszy
sektora mogg by¢ uwazane takze m.in.: organizacje pracodawcdéw, organizacje branzowe, instytuty badawcze,
decydenci, ministerstwa, regulatorzy, pracownicy, obywatele, instytucje rynku pracy, instytucje posredniczace i
instytucje zarzadzajgce funduszami europejskimi dla regionéw;
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4) koordynacja i monitorowanie realizacji zadan zwigzanych z rozwojem kompetencji, w
tym wspdtpraca z innymi radami sektorowymi oraz instytucjami majacymi na celu
wsparcie rozwoju Sektora;

5) wspieranie rozwoju nowych kompetencji poprzez identyfikacje trendéw oraz
rekomendowanie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych odpowiadajgcych na potrzeby
rynku;

6) inicjowanie dialogu oraz wspotpracy na rzecz wdrazania innowacji w obszarze
edukacji, rozwoju zawodowego i technologii zwigzanych z Sektorem.

Podstawa prawna dziatania Rady

5.

Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia Rady przez Prezesa

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej jako ,,Prezes Agencji”) na podstawie

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

(Dz. U. z 2025 r. poz. 98), a takze na podstawie niniejszego Regulaminu.

Rada jest organizowana i prowadzona przez Krakowski Park Technologiczny spétke z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Podole 60 (30-394 Krakéw),

wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez

Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000058058, NIP: 6751157834, REGON:

351381295, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 25.372.000,00 zt (dalej jako ,,Krakowski Park

Technologiczny” lub ,,KPT”) — we wspdtpracy z nastepujgcymi instytucjami

wspotpracujgcymi (dalej facznie jako ,, Instytucje Wspdtpracujgce”):

1) Stowarzyszeniem Video Games Poland VGP z siedzibg w Warszawie (01-205) przy ul.
Mtynarskiej 7 (KRS: 0000311449; dalej jako ,,VGP”),

2) Stowarzyszeniem Polskie Gry z siedzibg w Warszawie (03-301) przy ul. Jagielloniskiej 74
(KRS: 0000569533, dalej jako ,SPG”),

3) Fundacjg Indie Games Polska z siedzibg w Warszawie (02-001) przy Alejach
Jerozolimskich 85 lok. 21 (KRS: 0000584099, dalej jako ,IGP”).

Zadania Rady

7.

8.

Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku

pracy w Sektorze.

W realizacji swoich zadan Rada postuguje sie w szczegdlnosci instrumentami

przewidzianymi w przepisach:

1) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98);

2) ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024
r. poz. 1606);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z péin.
zm.);



4)

5)

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 .
poz. 1571 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2025r. poz. 214).

Do gtéwnych zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pozyskiwanie od interesariuszy Sektora wiedzy na temat potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych wystepujacych na rynku pracy w Sektorze poprzez prowadzenie
monitoringu i badan;

formutowanie rekomendacji w zakresie dotyczgcym dostosowania systemu ksztatcenia
oraz kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie potrzeb interesariuszy Sektora, w
szczegdlnosci przedsiebiorcow dziatajgcych w Sektorze;

upowszechnianie informacji o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w Sektorze —w
szczegblnosci poprzez udziat w konferencjach branzowych oraz inne formy kontaktu i
wspotpracy z interesariuszami;

inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia luki kompetencyjnej
miedzy kwalifikacjami pracownikéw a potrzebami rynku pracy w Sektorze;
inicjowanie wspotpracy pomiedzy interesariuszami Sektora, w szczegdlnosci poprzez
organizacje spotkan umozliwiajgcych wymiane informacji i doswiadczen oraz
dostosowanie tresci i form ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy;

tworzenie dtugofalowych prognoz w zakresie zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci w Sektorze, w celu zapewnienia wsparcia dla jego zrdéwnowazonego i
strategicznego rozwoju;

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami miedzynarodowymi w zakresie
opracowywania programoéw nauczania oraz podnoszenia jakosci i standaryzacji
szkolen;

organizowanie wydarzen o charakterze sektorowym (np. konferencji, seminariéw,
warsztatéw), opracowywanie materiatow informacyjnych i edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb interesariuszy, a takze prowadzenie aktywnej komunikacji
z przedstawicielami Sektora w celu upowszechniania dobrych praktyk i wspierania
rozwoju kompetenc;ji.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposob reprezentacji Rady

1.

Rada sktada sie z cztonkéw (oséb fizycznych) bedacych przedstawicielami interesariuszy

Sektora. Ogot cztonkdw Rady tworzy Zgromadzenie Cztonkdw Rady.

Rada sktada sie z nastepujgcych organow:

1)

Zgromadzenia Cztonkéw Rady, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci podejmowanie

uchwat w sprawach:

a) przyjmowania zmian w Regulaminie i wystepowania do PARP z wnioskiem o
pozytywne zaopiniowanie zmiany Regulaminu;



2)

3)

g)

h)

i)
j)
k)

1)

m)

wyrazenia opinii czy rekomendacji w danej sprawie;

przyjecia protokotu z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw Rady;

tworzenia i rozwigzywania grup roboczych;

zatwierdzania sprawozdan z dziatalnos$ci Rady;

zatwierdzania rekomendacji, analiz i raportéw przedktadanych w trakcie posiedzen
Rady;

whioskéw do Prezesa Agencji o odwotanie lub powotanie nowego cztonka Rady (po
jej utworzeniu);

zmiany sktadu organdéw Rady (z wyjgtkiem Przewodniczagcego Rady oraz
Zgromadzenia Cztonkéw Rady);

okreslenia priorytetéw dziatalnosci Rady i plandw pracy;

dotyczgcych wspoétpracy z innymi podmiotami i instytucjami,

formutowania rekomendac;ji dotyczacych dostosowania kadr gospodarki do
aktualnych potrzeb przedsiebiorcéw w Sektorze;

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady za dany rok kalendarzowy;
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci grup roboczych za dany rok
kalendarzowy.

Przewodniczacy Rady, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

zwotywanie posiedzen Zgromadzenia Cztonkdéw Rady, w tym wyznaczanie ich
terminu

i miejsca;

prowadzenie posiedzen Zgromadzenia Cztonkdw Rady;

opracowywanie porzgdku obrad Zgromadzenia Cztonkéw Rady we wspdtpracy z
Prezydium Rady;

przygotowywanie projektéw uchwat Zgromadzenia Cztonkédw Rady we wspdtpracy
z Sekretarzem Rady;

zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Zgromadzenia Cztonkdw Rady oséb spoza
jej sktadu;

podpisywanie uchwat Zgromadzenia Cztonkéw Rady i przyjetych protokotéw z
posiedzen Zgromadzenia Cztonkow Rady;

kierowanie do Prezesa Agencji wniosku Zgromadzenia Cztonkdéw Rady w sprawie
odwotania lub powotania nowego cztonka Rady (po jej utworzeniu);
reprezentowanie Rady na zewnatrz, w sprawach zwigzanych z jej dziatalnoscig;
realizacja zadan niezastrzezonych wyraznie dla innych organdw Rady.

Wiceprzewodniczacych Rady w liczbie 3 (trzech), do ktorych zadan nalezy w

szczegoblnosci:

a)
b)

wspieranie Przewodniczgcego Rady w realizacji jego zadan;

zastepowanie Przewodniczgcego Rady w realizacji jego zadan w razie nieobecnosci
Przewodniczgcego Rady lub gdy z innych przyczyn Przewodniczacy Rady nie moze
petni¢ obowigzkéw, a takze w przypadku odwotania Przewodniczgcego Rady czy
ztozenia przez niego rezygnacji; w przypadku wystgpienia koniecznosci
zastepowania Przewodniczgcego Rady w realizacji jego zadan,
Wiceprzewodniczgcy Rady zobowigzani sg do wskazania ze swojego grona jednego



Wiceprzewodniczgcego Rady, ktéry przejmie obowigzki Przewodniczacego Rady;
Wiceprzewodniczgcy Rady wyznaczony do zastepowania Przewodniczgcego Rady
moze, w formie pisemnego polecenia, oddelegowaé pozostatych
Wiceprzewodniczacych Rady do realizacji okreslonych zadan — wskazujac ich
zakres i termin wykonania — w ramach wspierania go w realizacji kompetencji
przypisanych Przewodniczagcemu Rady.
4) Sekretarz Rady, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie obstugi administracyjnej posiedzen Zgromadzenia Cztonkéw Rady, w
tym przygotowywanie dokumentacji oraz ewidencjonowanie uchwat i protokotéw;
b) zastepowanie Przewodniczgcego Rady w realizacji jego zadan w razie nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcych Rady lub gdy z innych przyczyn nie mogg oni wykonywaé
obowigzkéw Przewodniczgcego.
5) Animator Rady, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i koordynowanie aktywnosci cztonkdédw Rady, w tym angazowanie ich w
wypracowywanie produktéw dziatalnosci Rady;
b) nadzdér nad procesem opracowywania i wdrazania wynikéw dziatalnosci Rady
(analiz, raportéw, rekomendacji);
¢) nadzér nad pracami grup roboczych.

3. Przewodniczagcym Rady jest przedstawiciel Krakowskiego Parku Technologicznego jako
podmiotu prowadzgcego Rade.

4. Wiceprzewodniczgcymi Rady sg, w fgcznej liczbie trzech, przedstawiciele Instytucji
Wspdtpracujgcych — po jednym przedstawicielu ze strony VGP, SPG oraz IGP — jako
podmiotdéw wspdtprowadzacych Rade.

5. Cztonkowie Rady na pierwszym posiedzeniu Zgromadzenia cztonkdw Rady wybieraja ze
swego grona: Sekretarza Rady oraz Animatora Rady. Wybdr do petnienia tych funkgcji
nastepuje na okres jednego roku kalendarzowego, liczonego od dnia powofania.

Po uptywie kadencji, osoby petnigce wskazane funkcje pozostajg na swoich stanowiskach
do dnia, w ktérym Zgromadzenie Cztonkéw Rady dokona wyboru na kolejng kadencje.
Te same osoby mogg by¢ wybierane do petnienia funkcji wielokrotnie, bez ograniczen co
do liczby kadenciji.

6. Organy Rady, o ktérych mowa w rozdziale 2 ust. 2 pkt 2-5 Regulaminu, tworzg Prezydium
Rady, ktdre koordynuje biezgca dziatalno$é Rady i wspiera realizacje jej zadan. Prace
Prezydium Rady koordynuje Przewodniczgcy Rady, ktéry reprezentuje Prezydium Rady na
zewnatrz. Prezydium Rady przedkfada Zgromadzeniu Cztonkdw Rady sprawozdanie z
dziatalnosci Rady za dany rok kalendarzowy. Sprawozdanie musi zostaé
przedtozone Zgromadzeniu Cztonkdw Rady najpdzniej do konca pierwszego kwartatu roku
nastepujacego po roku, ktérego dotyczy.

Wybér kandydatow na cztonkow Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie

7. Przed utworzeniem Rady za rekrutacje kandydatéw na cztonkéw Rady oraz ich dobor
odpowiada Krakowski Park Technologiczny jako podmiot prowadzacy Rade. Dalsze



10.

11.

kandydatury (po utworzeniu Rady) sg weryfikowane przez Rade, na zasadach opisanych w

niniejszym rozdziale.

Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego na

whniosek Prezesa Agencji. Kandydaci na cztonkéw Rady zgtaszani sg ministrowi wtasciwemu

do spraw rozwoju regionalnego za posrednictwem Prezesa Agencji przez Krakowski Park

Technologiczny jako podmiot prowadzacy Rade — przed utworzeniem Rady, dalsze

kandydatury zas (po utworzeniu Rady) przez Rade, na zasadach opisanych w niniejszym

rozdziale.

Informacja o naborze jest ogtaszana publicznie na stronie internetowej Rady, a takze

poprzez aktywne zapraszanie instytucji i oséb zwigzanych z Sektorem do udziatu w

pracach Rady.

W celu zapewnienia reprezentatywnosci oraz wyrdwnane;j sity gtosu gtéwnych grup

interesariuszy Sektora, Rada winna liczy¢ nie mniej niz pieciu Cztonkdw, w tym co najmniej

po jednym przedstawicielu:

1) partneréw spotecznych i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198);

2) uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.);

3) przedsiebiorcow;

4) ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki, pod warunkiem, iz ten zostanie
wskazany.

Swoich kandydatéw na cztonkédw Rady mogg zgtaszaé wszystkie zainteresowane podmioty

dziatajgce w Sektorze (muszg dziata¢ na rzecz Sektora lub prowadzi¢ dziatalnosé

gospodarczg w Sektorze), pod warunkiem spetnienia przez kandydata nastepujgcych
kryteridw:

1) formalnych (aby zgtoszenie kandydata na cztonka Rady mogto zostac pozytywnie
rozpatrzone, musi on spetnia¢ kryterium okreslone w lit. a) oraz co najmniej jedno
sposrdd kryteriow wymienionych w lit. b) - f):

a) prowadzenia dziatalnosci w ramach i/lub na rzecz interesariusza sektora,
nalezgcego do jednej z ponizszych grup:

- przedsiebiorstwa;

- przedstawiciele edukacji formalnej, pozaformalnej (nieformalnej) i instytucji
naukowo-badawczych, instytucji doradczo-szkoleniowych;

- przedstawiciele partnerdw spotecznych i organizacji branzowych;

- przedstawiciele nadzoru, regulatorow i instytuciji rynku pracy;

- iinnych podmiotéw dziatajgcych w ramach i/lub na rzecz Sektora.

b) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w dziataniach o charakterze gospodarczym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz interesariuszy/interesariusza Sektora;

c) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w dziataniach o charakterze edukacyjnym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz interesariuszy/interesariusza Sektora, w
tym opiniowanie, tworzenie lub wspottworzenie programéw edukacyjnych dot.
Sektora;



12.

13.

14.

15.

d) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan o charakterze
badawczym prowadzonych w ramach i/lub na rzecz interesariuszy/interesariusza
Sektora;

e) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu innych dziatan w ramach
i/lub na rzecz interesariuszy/interesariusza Sektora;

f) uczestnictwo w pracach nad Polskg Ramg Kwalifikacji lub Sektorowg Ramg
Kwalifikacji.

2) merytorycznych — kandydat musi wykaza¢, ze jego potencjalny wktad w prace Rady
bedzie zgodny z jej celami statutowymi i strategicznymi kierunkami rozwoju Sektora,
zdefiniowanymi przez podmioty prowadzgce i wspétprowadzgce Rade, oraz ze jego
profil i doswiadczenie uzupetniajg kompetencje obecnych cztonkéw Rady.

3) dodatkowych — kandydata powinna cechowac nieposzlakowana opinia, wysoka kultura
osobista oraz dogtebna wiedza o Sektorze, jak rdwniez gotowos¢ do konstruktywnej
wspotpracy i budowania konsensusu w ramach Rady.

Kandydatury na cztonkdw Rady interesariusze Sektora zgtaszajg poprzez wypetnienie

formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej Rady. Formularz musi

zawierac:

1) imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby kandydata (przedstawiciela
interesariusza Sektora w Radzie);

2) uzasadnienie kandydatury danego kandydata, w tym realizacji kryteriéw formalnych,
merytorycznych i dodatkowych, o ktérych mowa powyzej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kryteriow okreslonych w rozdziale 2 ust. 11 pkt 2) i 3);

3) dane instytucji zgtaszajgcej (interesariusza Sektora).

Do formularza zgtoszeniowego zgtaszajgcy moze dotgczyé dokumentacje potwierdzajaca,

iz kandydat posiada wymagang wiedze z zakresu specyfiki Sektora, kierunkéw jego

rozwoju oraz umiejetnosc¢ wspotpracy w ramach struktur wielosektorowych.

Potwierdzeniem ww. okolicznosci moze by¢ przyktadowo wykazanie: dorobku naukowego

w zakresie Sektora, posiadanego doswiadczenia w zakresie identyfikacji lub rozwoju

kompetencji w Sektorze, dziatalnosci na rzecz budowania pozytywnego wizerunku

Sektora.

1Spetnienie przez kandydata na cztonka Rady kryteriéw formalnych i merytorycznych

stwierdza — przed utworzeniem Rady — zespét projektowy, w sktad, ktérego wchodza

osoby wskazane przez Krakowski Park Technologiczny, jako podmiot prowadzacy Rade.

Zespot projektowy informuje podmiot zgtaszajgcy kandydata na cztonka Rady o wyniku

przeprowadzonej weryfikacji. Po zakonczeniu prac zespotu projektowego, Krakowski Park

Technologiczny — jako podmiot prowadzgcy Rade — za posrednictwem wyznaczonych oséb

zwréci sie do Prezesa Agencji z prosbg o wystgpienie do ministra wtasciwego do spraw

rozwoju regionalnego z wnioskiem o powotanie do sktadu Rady kandydatéw
wytypowanych przez zespét projektowy.

Dalsze kandydatury (po utworzeniu Rady) sg oceniane przez Prezydium Rady. Ocena

obejmuje spetnienie kryteriow formalnych, merytorycznych i dodatkowych okreslonych w

rozdziale 2 ust. 11, a takze ogdlng adekwatnos¢ kandydata do realizacji celéw Rady i jego



16.

17.

18.

19.

20.

potencjalny wktad w jej prace, z uwzglednieniem biezgcych potrzeb i sktadu Rady.

Prezydium Rady moze zaprosi¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna.

Po przeprowadzeniu oceny, Prezydium Rady przygotowuje rekomendacje dotyczgca

kandydatury dla Zgromadzenia Cztonkéw Rady. Rekomendacja moze by¢ pozytywna lub

negatywna i zawiera uzasadnienie oparte na kryteriach wskazanych w rozdziale 2 ust. 11.

Prezydium Rady informuje podmiot zgtaszajacy kandydata o swojej rekomendacji. W

przypadku rekomendacji negatywnej, Prezydium Rady nie jest zobowigzane do

szczegbtowego uzasadniania swojej decyzji wobec podmiotu zgtaszajgcego, a jego decyzja

w tym zakresie jest ostateczna i nie podlega dalszemu odwotaniu w ramach struktur Rady.

Zgromadzenie Cztonkéw Rady rozpatruje wyfacznie kandydatury, ktére uzyskaty

pozytywng rekomendacje Prezydium Rady. Kierujac sie koniecznoscia zapewnienia

odpowiedniej reprezentatywnosci poszczegdlnych grup interesariuszy Sektora oraz biorgc

pod uwage rekomendacje Prezydium Rady, Zgromadzenie Cztonkéw Rady podejmuje

zwyktg wiekszoscig gtoséw uchwate ws. zwrdcenia sie do Prezesa Agencji z wnioskiem o

powotanie danego kandydata w sktad Rady. Uchwata Zgromadzenia Cztonkéw Rady, o

ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, jest przekazywana Prezesowi Agencji za

posrednictwem Przewodniczgcego Rady.

W przypadku braku pozytywnej rekomendacji Prezydium Rady, kandydatura nie jest

poddawana pod gtosowanie Zgromadzenia Cztonkéw Rady.

Cztonkostwo w Radzie jest uzyskiwane z dniem powotania przez ministra wtasciwego do

spraw rozwoju regionalnego, jego utrata nastepuje zas z dniem odwotania.

Cztonkdéw Rady obowigzujg zasady i standardy etyczne, w szczegdlnosci dotyczace: pracy

w duchu wzajemnego poszanowania godnosci jej cztonkdw, dbania o wizerunek, autorytet

i wiarygodno$¢ Rady, godnego reprezentowania Rady w kontaktach zewnetrznych,

nieprowadzenia arbitralnych dziatan i form faworyzowania, przeciwstawiania sie wszelkim

dziataniom lub zachowaniom dyskryminacyjnym, ponoszenia odpowiedzialnosci za

podejmowane decyzje i przekazywane tresci.

Cztonkowie Rady sg powotywani na czas okreslony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie,

mandat cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego odwotuje cztonka Rady na wniosek

Prezesa Agenciji, jak rowniez na wniosek cztonka Rady.

Odwotanie cztonka Rady przed zakonczeniem okresu realizacji dziata Rady uzasadnia w

szczegdblnosci:

1) razgce naruszenia zasad obowigzujgcych cztonkéw Rady;

2) razace naruszenie zasad funkcjonowania Rady;

3) nieusprawiedliwiona nieobecnos$é na co najmniej trzech kolejnych posiedzeniach
Zgromadzenia Cztonkdw Rady;

4) nieusprawiedliwione powstrzymywania sie od prac w Radzie przez okres co najmniej
jednego miesiaca;

5) rezygnacja z cztonkostwa w Radzie;

6) odwotanie cztonka Rady przez instytucje rekomendujgca (zgtaszajaca jego
kandydature);



21. Zgromadzenie Cztonkéw Rady podejmuje uchwate, w ktérej stwierdza wystgpienie
okolicznosci uzasadniajgcych odwotanie cztonka Rady przed uptywem okresu realizacji jej
dziatan, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa powyzej, poprzedza
przedtozenie Zgromadzeniu Cztonkdw Rady opinii Prezydium Rady w przedmiocie
wystgpienia wskazanych okolicznosci. Z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie
odwotania cztonka Rady moze wystgpi¢ — za posrednictwem Przewodniczgcego Rady —
kazdy cztonek Rady lub instytucja rekomendujgca dang osobe do sktadu Rady (zgtaszajgca
kandydature). W przypadku podjecia przez Zgromadzenie Cztonkdw Rady uchwaty
stwierdzajgcej wystgpienie okolicznosci uzasadniajgcych odwotanie cztonka Rady przed
uptywem okresu realizacji jej dziatan, Rada za posrednictwem Przewodniczacego Rady
kieruje do Prezesa Agencji wniosek o odwotanie cztonka Rady, ktérego dotyczy uchwata
Zgromadzenie Cztonkéw Rady. Cztonek Rady chcacy zrezygnowac z cztonkostwa kieruje
whniosek o odwotanie bezposrednio do ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.

Prawa i obowiazki cztonkéw Rady

22. Za udziat w posiedzeniach Rady nie przystuguje wynagrodzenie?.
23. Cztonek Rady ma prawo i obowigzek:

1) braé czynny udziat w pracach Rady oraz uczestniczy¢ i glosowac w sprawach bedacych
przedmiotem obrad Zgromadzenia Cztonkdéw Rady; w uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Rady moze zwolni¢ cztonka Rady z obowigzku uczestniczenia w
posiedzeniu Zgromadzenia Cztonkéw Rady; zwolnienie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, nastepuje na wniosek cztonka Rady zawierajgcy uzasadnienie oraz
wskazanie przyczyny uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu;

2) przestrzegad niniejszego Regulaminu oraz nie podejmowaé dziatan sprzecznych z
celami Rady;

3) stosowac standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak réwniez
wobec pozostatych interesariuszy Sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz wobec
cztonkdw innych rad sektorowych;

4) przygotowywac i przedstawiaé na posiedzeniach Zgromadzenia Cztonkéw Rady lub
grup roboczych stanowiska srodowiska, ktdre reprezentuje, w sprawach bedacych
przedmiotem obrad Zgromadzenia Cztonkéw Rady lub przedmiotem prac grup
roboczych;

5) przekazywad srodowiskom, ktore reprezentuje w Radzie, informacji o prowadzonych
przez Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w Sektorze oraz o wynikach
prowadzonych badan;

6) zachecac srodowiska, ktore reprezentuje, do aktywnego udziatu w badaniach
dotyczacych rynku pracy w Sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade

2 podstawa prawna: art. 4 c ust. 4 Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,Ustawa”)
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konferencjach, seminariach
i szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy;

7) powiadamiaé o swojej spodziewanej nieobecnosci na posiedzeniu Zgromadzenia
Cztonkéw Rady Przewodniczgcego Rady, w terminie do 3 dni roboczych przed
planowanym posiedzeniem Zgromadzenia Cztonkdéw Rady, z wyjatkiem zdarzen
losowych, ktérych wystgpienie usprawiedliwiaé¢ bedzie dokonanie powyzszego
powiadomienia w terminie krétszym.

Sposdéb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade

24. Rada wyraza opinie lub rekomendacje w danej sprawie w formie uchwaty Zgromadzenia
Cztonkéw Rady.

25. Uchwaty Zgromadzenia Cztonkdw Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosdw nalezy rozumiec taka
liczbe gtosow ,,za”, ktdra przewyzsza o co najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,,przeciw”.
Gtosy ,wstrzymujace sie” sq pomijane.

26. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

27. Uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

28. Cztonkowie Rady mogg gtosowac nad uchwatami Zgromadzenia Cztonkéw Rady réwniez za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W sprawach
wymagajacych niezwtocznego rozstrzygniecia Zgromadzenie Cztonkdéw Rady moze
podejmowac uchwaty bez zwotania posiedzenia. Przewodniczgcy Rady moze wdwczas
zarzadzié elektroniczne gtosowanie nad uchwatg Zgromadzenia Cztonkéw Rady, ktére
polegac bedzie na umozliwieniu cztonkom Rady oddania gtosu w réznych miejscach i
czasie, w terminie nieprzekraczajgcym daty okreslonej przez Przewodniczgcego w
zaproszeniu do gtosowania, ktére zawiera projekt uchwaty oraz instrukcje techniczng
dotyczacg procedury oddania gtosu.

29. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkdw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

30. Projekty uchwat Zgromadzenia cztonkéw Rady przygotowuje Przewodniczgcy Rady we
wspotpracy z Sekretarzem Rady.

Posiedzenia Rady

31. Posiedzenia Zgromadzenia Cztonkdéw Rady odbywajg sie zgodnie z zapotrzebowaniem,
jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.

32. Zgromadzenie Cztonkdéw Rady moze odbywac sie zaréwno w formie stacjonarnej, jak i w
formie zdalnej lub hybrydowej, z catkowitym lub czesciowym wykorzystaniem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (np. wideokonferenc;ji).

33. Zgromadzenie Cztonkéw Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, co najmniej na czternascie
dni przed planowang datg posiedzenia Zgromadzenia Cztonkdw Rady.

34. Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie pisemnej lub elektronicznej (w szczegdlnosci
za posrednictwem poczty e-mail). Zawiadomienie o Zgromadzeniu Cztonkdw Rady



35.

36.

37.
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powinno zawierac: date, godzine i forme posiedzenia (stacjonarne lub zdalne), miejsce
posiedzenia lub sposéb dostepu do narzedzia komunikacji zdalnej (Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc), szczegdtowy porzadek obrad, projekty
uchwat (jesli sg dostepne).

Kazdy cztonek Rady ma prawo zgtaszaé Przewodniczgcemu Rady sprawy do porzadku
obrad Zgromadzenia Cztonkédw Rady, nie pdzniej niz na dwa dni przed planowanym
posiedzeniem Zgromadzenia Cztonkéw Rady.

Wprowadzenie zmian do porzadku obrad Zgromadzenia Cztonkéw Rady (dodanie lub
usuniecie punktéw) moze zostaé¢ dokonane przez Przewodniczgcego, po uprzednim
uzasadnieniu przedstawionym podczas posiedzenia.

Zgromadzenie Cztonkéw Rady moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady zostang uprzednio poinformowani o planowanym terminie posiedzenia
oraz tresci uchwat, ktére majg zostac podjete, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia zgromadzenia cztonkdéw rady.

Sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady

38.

39.

40.

W celu zapewnienia biezacej kontroli dziatalnosci Rady, Zgromadzenie Cztonkéw Rady
powotuje na pierwszym posiedzeniu sposrdd swojego grona zesp6t ds. monitorowania
jakosci pracy Rady, sktadajacy sie z co najmniej trzech cztonkdéw Rady.

Zadaniem zespotu ds. monitorowania jakosci pracy Rady jest biezgce monitorowanie
jakosci funkcjonowania Rady, przedstawianie wynikoéw oceny z ww. czynnosci podczas
posiedzen Zgromadzenia Cztonkdéw Rady oraz formutowanie wnioskéw i rekomendac;ji
stuzacych doskonaleniu jej dziatalnosci.

Zespot ds. monitorowania jakosci pracy Rady nie rzadziej niz raz na rok przedstawia
Zgromadzeniu Cztonkdéw Rady w trakcie posiedzenia okresowe sprawozdanie z
prowadzonych czynnosci kontrolnych, ktére nastepnie Zgromadzenie Cztonkdéw Rady
przyjmuje w drodze uchwaty.

Sposob zapewnienia aktywnosci cztonkow Rady i ich utrzymania w Radzie

41.

42

43.

44,

Zasadami pracy Rady sg transparentnosé, dialog i konsensus.

. Animator Rady dba o dobry przebieg komunikacji pomiedzy cztonkami Rady i o wigczenie

wszystkich cztonkéw Rady w jej prace.

Zasadg winno byc¢ dazenie do wigczenia wszystkich cztonkdédw w prace Rady — poprzez
konsultacje, spotkania grup roboczych oraz zapewnienie dostepu do potrzebnych narzedzi
komunikacyjnych.

Projekty dokumentéw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu. Sg przekazywane
wszystkim cztonkom Rady, by mogli zapoznac sie z nimi i wnie$é uwagi. Zapewniona jest
informacja

o postepach prac i bezposredni kontakt Animatora Rady z jej cztonkami.



45. Dokumenty moga by¢ prezentowane i dyskutowane w tracie posiedzen Zgromadzenia
Cztonkéw Rady. Przewodniczgcy Rady we wspodtpracy z Animatorem Rady moderuje
dyskusje w trakcie posiedzenia celem wypracowania wspdélnego stanowiska.

46. Aktywnos¢ cztonkdw Rady moze by¢ réwniez zapewniana poprzez:

1) umozliwienie udziatu w pracach grup roboczych;

2) dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach
ptynacych
z cztonkostwa w Radzie, prawach i obowigzkach cztonkéw Rady;

3) dostepnos¢ Animatora Rady dla cztonkéw Rady;

4) przeprowadzenie dla cztonkdédw Rady warsztatéw prezentujgcych dobre praktyki Rad
innych sektorow;

5) nawigzanie wspotpracy z Radami innych sektoréw w celu wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk.

Sposob powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertéw etc.

47. Rada moze powotywacé sposrdd swoich cztonkdw grupy robocze w celu realizacji
okreslonych zadan nalezacych do jej kompetencji. Grupy robocze sg tworzone na
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podstawie uchwat Zgromadzenia Cztonkdw Rady. Uchwata Zgromadzenia Cztonkdw Rady

o utworzeniu grupy roboczej do realizacji okreslonego zadania winna kazdorazowo
okreslaé cel utworzenia grupy roboczej, zakres jej dziatania, sktad oraz podstawowe
zasady jej funkcjonowania. Uchwata Zgromadzenia Cztonkéw Rady o utworzeniu grupy
roboczej powinna rowniez wyznaczaé cztonka grupy roboczej odpowiedzialnego za

zarzadzanie jej pracami. Rada moze w dowolnym momencie rozwigza¢ utworzong grupe

roboczg na podstawie uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw Rady.

48. W sktad grup roboczych poza cztonkami Rady mogg wchodzié osoby spoza jej sktadu,
zapraszane przez Prezydium Rady, w tym eksperci i konsultanci. Osoby niebedace
cztonkami Rady uczestniczg w pracach grup roboczych w charakterze doradczym i nie
posiadajg uprawnien przystugujgcych cztonkom Rady.

49. Grupy robocze sg obowigzane przedktadaé Radzie — za posrednictwem Animatora Rady —

sprawozdania z dziatalnosci za dany rok kalendarzowy. Sprawozdanie musi zostac

przekazane Radzie najpdzniej do korica pierwszego kwartatu roku nastepujgcego po roku,

ktdrego dotyczy. Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, dotyczy réwniez

grup roboczych, ktére zakoniczg dziatalnosé przed koricem roku kalendarzowego, za ktéry

zobowigzane sg ztozy¢ sprawozdanie.

Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen

1. Uchwaty oraz posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw Rady sg protokotowane. Protokdt
powinien zawiera¢ kolejny numer, date i miejsce posiedzenia, porzagdek obrad, imiona i
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nazwiska obecnych cztonkéw Rady, tres¢ przyjetych uchwat i liczbe gtoséw oddanych na
poszczegdlne uchwaty. W protokole zaznacza sie réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez
cztonka Rady wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokét moze zawierac
rowniez inne ustalenia.

Wstepnie zaakceptowany przez Prezydium Rady protokét jest przesytany cztonkom Rady
przez Przewodniczgcego Rady po zakoriczeniu posiedzenia.

Protokot z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw Rady jest przyjmowany uchwatg na
kolejnym posiedzeniu.

Przed podjeciem uchwaty ws. przyjecia protokotu z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow
Rady, cztonkowie Rady mogg zgtasza¢ uwagi dotyczgce protokotu do Przewodniczgcego
Rady.

Przyjety uchwatg Zgromadzenia Cztonkdw Rady protokét jest podpisywany przez
Przewodniczgcego Rady.

Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze nastgpi¢ w trybie korekty
i w kazdym czasie, i nie wymaga uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw Rady. Za sporzadzenie
protokotu i jego sprostowanie jest odpowiedzialny Sekretarz Rady.

Oryginaty uchwat oraz protokoty z posiedzen Zgromadzenia Cztonkéw Rady
przechowywane sg przez Krakowski Park Technologiczny jako podmiot prowadzacy Rade.

Standardy komunikacji Rady

8.

10.

11.

Pod adresem https://srkgamedev.pl/ prowadzona bedzie strona internetowa Rady,
informujgca m.in. o dziataniach Rady. Strona internetowa Rady bedzie stanowita zrédto
informacji o stanie i potrzebach kadr Sektora, bedzie takze petnita role platformy wymiany
informacji pomiedzy interesariuszami Sektora. Strona bedzie réwniez zapraszata
przedsiebiorcéw do wspdtpracy z Rada.

Imienna lista obejmujgca cztonkéw Rady (wraz ze wskazaniem podmiotéw, ktére
reprezentujg) jest podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na
stronie internetowej Rady.

Kontakt z podmiotem prowadzacym Radg odbywa sie w szczegdlnosci za posrednictwem
poczty elektronicznej pod adresem: kontakt@srkgamedev.pl lub przez wskazany numer

telefonu.

Cztonek Rady moze zaproponowac materiat do umieszczenia na stronie internetowe;j
Rady. Decyzje o umieszczeniu materiatu w catosci lub czesci na stronie podejmuje
Przewodniczacy rady.

Rozdziat 4. Zasady wspétpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujace wspdtprace

1.

Rada moze zawiera¢ porozumienia o wspotpracy (w tym listy intencyjne) z innymi
podmiotami dziatajgcymi w Sektorze i poza nim.


https://srkgamedev.pl/
mailto:kontakt@srkgamedev.pl
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Wszelkie regulujgce kwestie wspdtpracy porozumienia zawierane przez Rade z innymi
podmiotami wymagajg formy pisemnej lub elektronicznej.

W imieniu Rady porozumienie podpisuje Przewodniczacy Rady i Animator Rady.
Zawarcie porozumienia wymaga uprzedniej akceptacji Rady w formie uchwaty
Zgromadzenia Cztonkoéw Rady podjetej zwykta wiekszoscia gtosow.

Decyzja o zakoriczeniu wspétpracy jest podejmowana uchwatg Zgromadzenia Cztonkéw
Rady zwykta wiekszoscig gtoséw, po uprzednim przedfozeniu przez Prezydium Rady opinii
ws. zasadnosci zakonczenia wspotpracy z danym podmiotem.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

Dane Cztonkéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(dalej jako ,,PARP”) z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan
publicznych okreslonych w Ustawie. Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne
informacje zwigzane

z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod
adresem internetowym: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.
Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczgcg przetwarzania
jego danych osobowych stanowigcg zatgcznik do Regulaminu (KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA CZtONKA SEKTOROWEJ RADY DO SPRAW KOMPETENCII dotyczgca przetwarzania
danych osobowych).

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedziba
w Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.

Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa.

PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi prowadzgcemu Rade
(Krakowski Park Technologiczny sp. z 0.0.).

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Postanowienia organizacyjne i koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdg przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

Rada petni role opiniodawczo-doradczg przy Prezesie PARP.

Co do zasady, Rada nawigzuje wspétprace z innymi instytucjami w formie niefinansowej
(w ramach wspétpracy nie dochodzi do przeptywu srodkéw pienieznych ani zadnych
zobowigzan finansowych miedzy stronami), zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).
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Rada nie posiada osobowosci prawnej i co do zasady nie podejmuje zobowigzan
finansowych. Wszelkie ewentualne zobowigzania zwigzane z dziatalnoscig Rady mogg by¢
zaciggane wytgcznie przez Krakowski Park Technologiczny jako podmiot prowadzacy Rade.
W przypadku pozyskania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Rady, w szczegdlnosci ze
zrodet zewnetrznych takich jak fundusze Unii Europejskiej, ich wydatkowanie odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentacji projektowej oraz obowigzujgcymi
wytycznymi instytucji finansujgcych.

Uzyskanie finansowania zewnetrznego nie wptywa na niezaleznos¢ ani opiniodawczo-
doradczy charakter Rady.

Regulamin moze zostaé zmieniony uchwata Zgromadzenia Cztonkédw Rady podjeta zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich cztonkéw Rady. Po
podjeciu uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw Rady ws. zmiany Regulaminu, Przewodniczacy
Rady przesyta projekt zmienionego Regulaminu do PARP z wnioskiem o jego pozytywne
zaopiniowanie. Zmieniony Regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii
PARP.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia, pod warunkiem uprzedniego uzyskania
pozytywnej opinii PARP.
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Wzér klauzuli informacyjnej?

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA LUB KANDYDATA NA CZtONKA SEKTOROWEJ
RADY DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji —
Gaming i GameDev (dalej ,,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza
Pana/i dane osobowe w postaci:

imienia/imion,

nazwiska,

instytucji, ktora wskazata Pana/i osobe do Rady,

stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

vk wh e

informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji
przydatnych do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w
zwigzku z kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji —
Sektor Gaming i GameDev,

oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

7. informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw
telefondw.

1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato
powierzone Krakowskiemu Parkowi Technologicznemu sp. z 0.0., z siedzibg w Krakowie.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,,Ustawa”) w art. 4 ust. 5
w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
z siedzibg w Warszawie (00-834), ul. Paniska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. ZInspektorem ochrony danych mogg sie Pafstwo kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na

adres siedziby Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie
publicznym.

6. Dane mogg by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz

3 Wzér PARP.
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podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom
Swiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.

7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci
(minimum strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

8. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.),
przez czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym
przypadku przez okres 10 lat).

9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktorej dane sg przetwarzane,
ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych
przez nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne
prawne przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie
bedg zachodzity inne przeciwskazania prawne,

d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

e. whniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych
(w tym wycofania zgody);

f. przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane s3
w zwigzku z udzielong zgoda lub zawartg umowsa,

g. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewfasciwe przetwarzanie
danych.

10. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.
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